
株 式 会 社 川 口 興 産 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

1．計画期間  2025 年 7 月 1 日 ～ 2028 年 6 月 30 日 

2．内容 

 

目標 1 

年次有給休暇の取得推進のための措置の実施 

＜取組内容＞ 

・年次有給休暇の取得状況の把握 

・各事業所内でフォローし、取得率を向上 

 

目標 2 

法定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定  

＜取組内容＞ 

・各事業所へのアンケート実施 

・各事業所毎に問題点の検討 

・ノー残業デーの実施 

 

目標 3 

地域において子どもの健全な育成のための活動等を行う 

＜取組内容＞ 

・地域貢献活動の計画 

・地域主催の子どもに関する行事等への参加、支援、実施 

 


